
1,749 597 364 217 385 96 25

(50.9%) (17.4%) (10.6%) (6.3%) (11.2%) (2.8%) (0.7%)

139 275 685 1,558 3,989 8,626 7,756

(0.6%) (1.2%) (3.0%) (6.8%) (17.3%) (37.5%) (33.7%)

1,038 327 182 71 149 48 8

(56.9%) (17.9%) (10.0%) (3.9%) (8.2%) (2.6%) (0.4%)

22 39 146 570 1,429 2,857 1,997

(0.3%) (0.6%) (2.1%) (8.1%) (20.2%) (40.5%) (28.3%)

1,863 713 346 121 163 50 12

(57.0%) (21.8%) (10.6%) (3.7%) (5.0%) (1.5%) (0.4%)

50 112 420 995 4,596 5,336 4,186

(0.3%) (0.7%) (2.7%) (6.3%) (29.3%) (34.0%) (26.7%)

4,650 1,637 892 409 697 194 45

(54.6%) (19.2%) (10.5%) (4.8%) (8.2%) (2.3%) (0.5%)

211 426 1,251 3,123 10,014 16,819 13,939

(0.5%) (0.9%) (2.7%) (6.8%) (21.9%) (36.7%) (30.4%)

36,285 3,433 9.5%

23,104 23,028 99.7%

8,454 1,823 21.6%

7,013 7,060 100.7%

19,721 3,268 16.6%

15,791 15,695 99.4%

64,460 8,524 13.2%

45,908 45,783 99.7%

543 1,312 2,795

(11.7%) (28.2%) (60.1%) 
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2022 年 4 月 7日　衆議院総務委員会 配付資料 ①　日本共産党 宮本岳志
出典：総務省「令和２年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果」　※ 赤線及び赤色の数字は宮本岳志事務所

89%



2022 年 4 月 7日　衆議院総務委員会 配付資料 ②　日本共産党 宮本岳志
出典：人事院「仕事と家庭の両立支援関係制度の利用状況調査（令和２年度）」 より抜粋　※ 赤線及び赤色の数字は宮本岳志事務所

育児休業期間の状況

72.5%



職員アンケートにより浮かび上がった課題

育休を取得しやすくするための効果的な取組（取得希望・非取得者）

① 74.1%

② 66.7%

③ 59.3%

④ 55.6%

　育児休業を取得しやすい職場の雰囲気の醸成

　上司・同僚による理解・サポート

　上司からの積極的なすすめ、後押し

　育児休業中の代替職員の確保、仕事を引き継ぐ相手の明示

育児休業を取得しなった（できなかった）理由

① 62.6%

② 35.8%

③ 31.7%

④ 19.5%

　家計が不安、収入を減らしたくなかったから

　仕事を引き継げる人がいない等、職場に迷惑が掛かると思ったから

　取得する必要性を感じなかったから
　（複数世帯同居、親が近所に住んでいる、家族が希望しなかった等）

　年次有給休暇や特別休暇で対応可能だったから 

育休を取得する際、どのような不安があったか。（取得者回答）

① 75.5%

② 58.5%

③ 47.2%

③ 47.2%

　仕事の引き継ぎ

　復帰後の仕事への影響
　（仕事が溜まる、マイナスの評価がされる等）

　家計への影響

　職場の反応

声かけにとどまらない、上司の具体的
な行動が不十分

（所属（所属長その他上司）から男性職員へのアプローチ）

Q． イクボス面談の実施 ％

Q． 育児に係る休暇・休業所得の呼びかけ ％

Q． 育児に係る休暇・休業制度の案内・情報提供 ％

46.0

56.8

51.7

育休取得に向けた仕掛け（上司と職員
とのコミュニケーション）が不十分

各種制度の浸透が不十分

（制度の認知度）

Q． 男性職員が育児と仕事を両立するための休暇・休業・勤務形態等の認知

・育児休業 ％

・育児部分休業 ％

・子育て支援時間 ％

84.1

52.3

31.8

育休中の仕事の引継に対する不安

家計への影響に対する不安

評価への影響に対する不安

子どもが生まれた男性職員のうち、育休の取得を希望していた者は４１．５％

そのうち、実際に育休を取得した者は６３．０％

育休の取得を希望する

男性職員の約４割が、
育休を取得できていない！
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2022 年 4 月 7日　衆議院総務委員会 配付資料 ③　日本共産党 宮本岳志

出典：滋賀県「男性職員の育児休業 100%宣言！」～仕事と育児の両立を応援します～ （2022 年 3月）



2022 年 4 月 7日　衆議院総務委員会 配付資料 ④　日本共産党 宮本岳志
出典：大阪府関係職員労働組合・小松康則 共著「コロナ対応最前線 仕方ないからあきらめないへ 大阪府の保健師、保健所職員増やしてキャンペーン」（日本機関紙出版センター） 

※ 赤丸は宮本岳志事務所



2022 年 4 月 7日　衆議院総務委員会 配付資料 ⑤　日本共産党 宮本岳志

※ 赤丸は宮本岳志事務所
出典：大阪府関係職員労働組合・小松康則 共著「コロナ対応最前線 仕方ないからあきらめないへ 大阪府の保健師、保健所職員増やしてキャンペーン」（日本機関紙出版センター） 




